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Hallo ihr lieben Menschen!

Mitten in LUneburg gestalten wir gemeinsam die Vision einer
friedlicheren Welt. Und jedes Jahr Gben wir uns darin, diese Vision
noch mehr mit Leben zu flllen.

Im Jahr 2025 lag fur uns der Fokus auf “mehr gestalten, weniger
verwalten”. Durch neue Férderungen konnte das Team wachsen und
wir hatten mehr Raum Ideen umzusetzen:

Nicht nur unsere Raumlichkeiten haben eine Auffrischung
bekommen, wir haben auch Strukturen geordnet und konnten vor
allem viel Energie in die Programmgestaltung stecken und
eigene Veranstaltungen und Angebote umsetzten -
wie das groBBartige mosaique Festival im Juli.

In diesem Jahresbericht erwarten euch
grundlegende Infos zu unserer Arbeit und wir nehmen
euch mit durch das mosaique Jahr 2025.




Was ist eigentlich mosaique?

Die Idee bei der Griindung von
mosaique war es, einen Ort 2zu
schaffen, an dem unterschiedlichste
Menschen (iber gemeinsame Akti-
vitaten zusammenkommen. Ein Ort
zum Diskutieren, Entspannen oder

Kreativ werden, flUr Kulturveran-
staltungen, Sprachkurse und Mit-
machangebote. Barrierearm und

offen fur alle.

Im Zentrum der mosaigue Raum-
lichkeiten steht der Saal. Hier ladt die
“Offene Begegnungsstatte” unter der
Woche  nachmittags zum  Aus-
tauschen und Kaffee trinken ein.
Parallel finden Angebote wie Spiel-
runden, Sprachclubs oder gemein-
sames Kochen statt. Im Saal finden
auBBerdem Veranstaltungen wie Les-
ungen, TheateraufUhrungen, Work-
shops oder Konzerte statt.

1. und 2. Obergeschoss
internationale & intergenerationelle
Wohngemeinschaften flr insgesamt
15 Personen

regelmaBige
im Besprech-

Netzwerktreffen und
Deutschkurse finden
ungsraum Platz.

Im BUro wird organisiert und
verwaltet - von Programmplanung
Uber Buchhaltung und Teamkoor-

dination bis Pressearbeit.

In den oberen Stockwerken leben in
funf Wohnungen Menschen aus allen
Landern und Generationen.

Besonders ist, dass die Raume von
Gruppen und Personen auf Spenden-
basis genutzt werden kénnen, wenn
die Veranstaltungen und Angebote
unserer Charta entsprechen und
offen fiir alle sind.

Durch diese Vvielfaltige Nutzung
entsteht und buntes Programm, das
jede:n zum Dabeisein  und Mit-
machen einladt.

Saal

far Veranstaltungen, /
Kaffee trinken, Austausch,
Yoga, Theather, uvm.

Biiro
Vereinsarbeit

Besprechungsraum
Sprachkurze, Beratung,
Workshops, Team-Treffen,
Initiativen-Treffen



Wie funktioniert mosaique?

mosaique ist ein gemeinnltziger
Verein und lebt in erster Linie von
Férderungen und Spenden - und
durch das Engagement von iiber 150
aktiven Ehrenamtlichen. In vier
verschiedenen Teams organisiert ge-
stalten sie gemeinsam mit einem
kleinen hauptamtlichen Team das
Haus und das vielfaltige Programm.

Die Ansprechpersonen der Teams
halten gemeinsam mit Vereins-
vorstand und GeschaftsfUhrung den
Rahmen flur die vielfaltigen Aktivi-
taten im Haus. Alle gemeinsam setzen
wir uns auch mit unseren Netzwerk-
und Kooperationspartneriinnen  fur
eine  vielfaltige Stadtgesellschaft,
Dialog und Teilhabe ein.

Kooperationspartner:innen

(o) N . -
'9anigramm mosaiav®



Unsere Vision 3

Was fur eine Gesellschaft winschen wir uns in der Zukunft?

Eine lebendige Gesellschaft, die miteinander spricht anstatt
Ubereinander. Die mit respektvollem Umgang Grenzen liberwindet
und Kompromisse findet. Die Vielfalt als Starke sieht und ein
gutes Leben fiir alle anstrebt. Eine Gesellschaft, die aktiv von allen
mitgestaltet wird.

Unsere Mission Z\Oj)

Was tun wir, um unsere Vision zu erreichen?

Wir erméglichen freien Zugang zu Kultur-, Sprach-, und Beratungs-
Angeboten. Wir laden alle Menschen unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft oder Religion ein, gemeinsam Zeit miteinander
zu verbringen und sich Uber Aktivitaten kennen zu lernen und in
Austausch zu kommen.

Wir organisieren mosaique als Mitmachaus. Alle Menschen kénnen
sich mit ihren Ideen und Fahigkeiten, Angeboten und Veranstal-
tungen einbringen. Uber gemeinsames Engagement fordern wir
Begegnung und Zusammenarbeit.




Unsere Wirkungsfelder

“Es braucht Raume, die Begegnung
ermoglichen, aus denen Gemeinschaft entstehen
kann. Raume, um Vorurteile abzubauen und
gemeinsam die Welt zu verhandeln.

Die Fehler und Auseinandersetzung erlauben,
um Teilhabe zu ermdglichen.
mosaique schafft genau diesen Raum!”

Gemeinschaft wirkt gegen Ein-
samkeit. Im mosaique darf sich jede
Person einbezogen fuhlen und als Teil
des Ganzen verstehen. Gemeinsames
Erleben und Handeln verbindet die
Menschen, schafft Vertrauen und das
Gefuhl von Zugehérigkeit und férdert
solidarisches Miteinander im Alltag.

Soziale und kulturelle Teilhabe Uber
alle Grenzen hinweg ermdglichen wir
durch den Zugang zu Kultur und
Gesellschaft unabhangig von Ein-
kommen, Sprache oder Religion.
Unsere Angebote sind immer offen
far alle, gleichzeitig geben wir
einzelnen Zielgruppen wie Frauen
besondere Schutzrdume, damit sie
sich wohlfUhlen. Mit Beratungs- und
Sprach-Angeboten unterstltzen wir
Integration und besseres gegen-

seitiges Verstandnis.

-Corinna Krome, Grinderin

Engagement wird in unserer
Organisation als Mitmachhaus immer
neu erprobt und gelebt. Man kann
immer frei entscheiden, wann man
wie viel Verantwortung Ubernehmen
mochte. Das Mitbestimmen und
Mitgestalten starkt die  Selbstwirk-
samkeit der Aktiven und schafft Uber

die Zusammenarbeit immer neue
Verbindungen.
Unterstlitzung bieten wir durch

Orientierung und praktische Hilfe bei
alltaglichen Herausforderungen, etwa
im Kontakt mit Behoérden, bei
sprachlichen Hlurden oder beim
Ankommen in LUneburg. Wir beraten
niedrigschwellig, solidarisch und auf
Augenhodhe.
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“Man kann hier viele
Menschen aus anderen Landern
treffen. So lernt man nicht nur

viel Giber andere Kulturen,

11.000 Besucher:innen sondern auch liber die Welt.
aus 16 Nationen Ich finde, man kann hier
Im mosaique kénnen sich Menschen richtig Toleranz lernen!”

unabhangig von Herkunft, Alter
oder sozialem Hintergrund auf
Augenhodhe begegnen und dadurch
Unterschiede aushalten
und Gemeinsamkeiten
schatzen lernen.

Ahmed, aktiv im mosaique

“Es macht mir einfach

Freude, etwas zuriickgeben zu 280 Beratungen
kénnen. Und dass wir diese Raume Dank der offenen Sozialberatung
hier nutzen kédnnen, macht das durch ein ehrenamtliches

Team erhalten Menschen

Unterstlzung in schwierigen
Gezal, Enrenamtliche im Beratungsteam Lebenslagen.

erst moéglich!”

675 Stunden
regelmaBige Angebote

Das Programm wird getragen von
Ehrenamtlichen - Sie bringen Ideen
ein, Ubernehmen Verantwortung
und gestalten aktiv ihre Community
und damit unsere Gesellschaft.




650 Stunden
Begegnungsstdtte

Auch hier wird durch Getranke
auf Spendenbasis die Teilhabe an
Geselligkeit, gemeinsamen
Spielen und Angeboten fir alle
ermdglicht und neue Kontakte
kdnnen entstehen.

,Man kommt hier
total aus seiner Bubble
raus, lernt Menschen kennen,
die man sonst nicht
kennenlernen wiirde. Gleich-
zeitig fuhlt es sich trotzdem
wie eine gro3e Familie an.*

150 Kultur-
Veranstaltungen

Sylvia, engagiert sich im Saalteam
Mit kostenfreien Veranstaltungen

ermoglichen wir einen
niedrigschwelligen Zugang zu
Kultur unabhangig von
Einkommen und
450 Stunden Sprachangebote Sprachkenntnissen.

Durch unsere Sprachkurse und andere
Formate kann gegenseitiges Verstandnis wachsen
und Kommunikation wird verbessert. Eine wichtige

Grundlage fur Verstandigung und Integration.

“Es ist egal, wo die Leute herkommen,
alle vertragen sich hier, auch wenn
die Heimatlander zerstritten sind.

Wir sind inzwischen ein groBler
Freundeskreis und das ist eine ganz
tolle Erfahrung.”

Hans-Christian von der Sprachbricke
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Wer im mosaique eine Veranstaltung anbieten

mochte, wendet sich zuerst an das Veranstaltungsteam.
Es koordiniert die Termine und stellt sicher, dass immer
jemand da ist, um Theke und Technik zu betreuen.

“Dieses Jahr hatten wir zum ersten Mal
Kapazitaten, um z.B. die Wohnzimmerkonzerte
ein Jahr im Voraus zu planen. Wir haben
auBerdem viel Liebe in das mosaique Festival
im Sommer gesteckt und am Konzept fiir

ein neues Veranstaltungsformat getiiftelt.”

Andrea & Leona,
Ansprechpersonen
Veranstaltungs-Team

Unter der Woche dient der Saal nachmittags als
Treffpunkt fUr Austausch, Beratung oder einfach
zum Kaffee trinken - alles auf Spendenbasis. Diese

“Wir wollten gerne, dass unsere Besucher:innen noch
starker in Austausch kommen. Daflir haben wir kleine Angebote im
Saal gestartet, wie Spielen oder Kochen. AuBBerdem haben wir uns
damit beschaftigt, welche Regeln es eigentlich bei uns gibt, damit
alle sich wohlfiihlen, und wie wir sie gut vermitteln kénnen.”

warie, Ansprechperson
offentlichkeitsarbeits-Team

“In 2025 haben wir viel Neues entwickelt:

Neue Flyer, neue Webseite, neue Infoplakate und
dazu neue Menschen im Team begriit.

Wir hatten unterschiedliche Fokusthemen, wie z.B.
das mosaique Festival oder eine Spendenkampagne.”

Das OA-Team kiimmert sich um die Verbreitung von Veranstaltungs-
informationen und den mosaique-Spirit - ob im Netz oder analog.



“Nur mit langfristiger Unterstiitzung durch
Fordermitglieder und Unternehmen kénnen wir
unsere Mission nachhaltig gestalten - deshalb
haben wir 2025 zur Gewinnung neuer
Unterstitzer:innen spannende Formate, wie
kreative Team-Workshops, sowie neue Broschiiren
far potenzielle Interessent:innen entwickelt!”
Damit die Kosten fur Strom, Technik, Kaffee und vieles mehr

gedeckt werden kénnen, hat das Finanzteam Einnahmen
und Ausgaben im Blick und stellt Forderantrage.

Friederike behalt zwischen Finanzplanung, %
Heizungswartung, Vermietungen und Buchhaltung den <
Uberblick im kreativen mosaique Chaos. g?
% &
“Kein Tag vergeht, ohne dass etwas Ungeplantes q@fike, Ges©

geschieht. Das ist manchmal herausfordernd, aber
macht auch wahnsinnig viel SpaB, weil wir so ein tolles Team sind
und dabei personlich und als Gemeinschaft wachsen kénnen.”

“Wir merken aktuell immer wieder, wie wichtig
ein Ort wie mosaique fiir die Stadt und die
Gesellschaft ist. Wir méchten das Haus deshalb
unbedingt langfristig absichern und werden dafiir
immer wieder kreativ: In 2025 haben wir z.B. ein
solidarisches Eintrittskonzept entwickelt.”

Corinna halt als Grinderin die Vergangenheit und
Zukunft von mosaique zusammen und denkt viel
darUber nach, wie wir unsere Vision noch besser mit
Leben fullen kénnen.
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Jeden Tag passiert im mosaique so viel! Hier haben wir ein paar
Highlights und Meilensteine zusammengestelit.
Danke an alle, die mosaique mit so viel

Leben und Liebe fiillen!

j Die Veranstaltung , /
) “Crépes & Galettes” ist
so beliebt, dass sie jetzt
regelmafig stattfindet.

Biliro & Besprechungsraum i
werden umgestaltet - die

Im Januar startet das Atmosphare in den £ Es ist wieder Bautag
Frauencafé, ein geschitzter Deutschkursen ist jetzt viel 'Mm mosaique - Aktive
Raum flr FLINTA* angenehmer! bringen das Haus auf
Vordermann!
Januar Februar Marz

Durch Férderung k&nnen wir

mehr Ressourcen in die Das Team wachst weiter Unser Monatsflyer
Programmgestaltung geben. mit Jasmin als erstrahlt in einem
Andrea Ubernimmt die Rolle Verwaltungsassistenz und neuen Design!
der Programmkoordination. Marie far

Offentlichkeitsarbeit.
Im Rahmen der

Das Konzert fiir LWgR richten wir
. . den Tag der
Menschlichkeit " Begegnung aus
& Demokratie bringt 4 | ’
tausende Menschen auf de
JL& il w\ a ‘l\
Laneburger Marktplatz s ;! o
! zusammen -




MITMACH -
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Wir feiern Geburtstag
- mosaique wird 7
Jahre alt!

Mit der bunten
mosaique
Gemeinschaft
verbringen wir einen
schdénen und leckeren
Abend

April

Donnerstags gibt
es jetzt eine
Sprechstunde fir neue
Ideen und Angebote:
mosaiqgue aktiv
werden!

Im Saal finden
Besucher:innen jetzt QR-
Codes, um bargeldlos zu

spenden - das
Spendenvolumen steigt!

Mai

Das Wetter wird
besser und wir
gehen raus:
Gemeinsam mit
Sparkasse und LZ
veranstalten wir im
Innenhof der
Landeszeitung einen
Poetry Slam

Im Saalteam
beschaftigen wir uns
bei einem Workshop mit
den Themen
Konfliktbewaltigung und
Grenzen setzen

Juni

FUr interessierte
Aktive
gibt es Workshops
zum Thema Finanzen
und Vision von
mosaique




| Das
mosaique Festival
lockt Gber 300
Menschen in den
Rathausgarten! ...

Juli

... In wunderschdner
Sommer-Athmosphare
setzen wir gemeinsam ein
Zeichen fur Vielfalt und
Demokratie mit Kunst,
Musik und
Mitmachaktionen

In der Katzenstral3e
bauen wir eine 12

Unser Flyer fir Meter lange Tafel auf
Beratungs- und und laden alle
Unterstiitzungsangebote Menschen zum
bekommt einen neuen StraBenpicknick ein
Anstrich!

Nach monatelanger
Arbeit geht endlich unsere
neue Webseite an den Start!

August September

Mit der Sonntagsmail
halten wir alle Aktiven
wdchentlich up-to-
date. Im September
verschicken wir die
300. Sonntagsmail!

Die Ministerin flr Europa
und Regionale
Landesentwicklung, Melanie
Walter, stattet uns einen
Besuch ab und dankt uns far
unsere Arbeit




Um Austausch und ;
.| Begegnung zu férdern, schaffen <@
wir wahrend der offenen
Begegnungsstatte ein neues
Kochangebot und es bildet sich
ein Qwirkle-(Spiel)-Treff

Beim ersten

Mittagstisch fiir Unter- Beim zweiten Bautag diesen
nehmen bekochen wir ein Jahres misten wir den
Team der Sparkasse Dachboden aus Beim Winterfest treffen
Aktive sich in gemutlicher
Wir entwickeln neues Infomaterial fir das Runde, basteln, essen und
Engagement von Unternehmen und kénnen die lassen das mosalque Jahr
Sparkasse und Hoyer als Unterstitzer gewinnen ausklingen
- vielen Dank!
Oktober November Dezember
. Kathy aus Ecuador
Es gibt neue Forderflyer . . . .
ur?d wir beariiBen days beginnt ihren Das Projekt DUnAmo
o Freiwilligendienst bei uns! startet die Aktion

135. Fordermitglied “Wir machen den

Saal voll” und
organisiert mit Gber
50 Menschen einen

gemeinsamen

Kinobesuch

mosaique erleben - Tag der offenen Tiir
ist ein voller Erfolg und lockt viele neue
Besucher:innen ins mosaique

Das International Dinner feiert
sein erstes Jubildum

Gefﬂéiﬂ?am
far ein
vielfaltiges:
\ebend'lges

offenes



Forderpartner:innen

Unsere Veranstaltungen und An-
gebote  funktionieren fast aus-
schlieB3lich auf Spendenbasis und sind
damit zuganglich fur alle Menschen.
Ohne Férderungen ware dieses
Konzept unméglich. In 2025 konnten
wir durch die Unterstitzung unter-
schiedlicher Parnter*innen tolle Pro-
jekte umsetzen und unser Programm
noch bunter gestalten.

13

Kultur macht stark

Im Projekt “Was heif3t hier umwelt-
freundliches Essen? Kochen und
Filmen zur nachhaltigen Ernahrung“
lernten Schiler*innen mehr Uber
gesunde Ernahrung, Nachhaltigkeit
und Medien, indem sie ihre eigenen
Kochprojekte im Rahmen der 17
Nachhaltigkeitsziele planten und mit
Expert*innen selbst verfilmten.

Lebenshilfe
Liineburg/Diine

Unter dem Motto “Kultur far Alle”
ermoglicht DUnAmo allen Menschen
Zugang zu Kultur. Dazu bringt das
Projekt Menschen zusammen, die
gemeinsam Kulturveranstaltungen
besuchen, vermittelt Freikarten von
Kulturpartnern und klart zu Barriere-
freiheit auf. Mit dem DUnAmo-Café
gibt es einen woéchentlichen Raum fur
Information, Unterstltzung und Ver-
netzung. DarlUber hinaus gibt es
besondere Aktionen wie Konzert-
oder Kinobesuche fur die DUnAmo
Gemeinschaft. DUnAmo lauft noch bis
2029 und ist ein gemeinschaftliches
Projekt von Dune, Lebenshilfe
LUneburg/Harburg und mosaique.
Gefdrdert wird DUnAmo von der
Aktion Mensch.

Forderprogramm Resiliente
Innenstadte

Ziel der Forderung “Innerstadtische
Kultur- und Musikveranstaltungen” ist
es, LUneburgs Innenstadt zu beleben
und u.a. das soziale Miteinander zu
starken. Wir erhalten drei Jahre lang
Mittel fUr Kulturangebote, Angebote
fUr Kinder und Jugendliche und die
Starkung der Zivilgesellschaft. Hier
vernetzen wir uns mit anderen
Organisationen und  Kulturinstitu-
tionen und schaffen neue Angebote
im mosaique und in der Innenstadt. In
2025 gehérten dazu verschiedene
Lesungen und Wohnzimmerkonzerte,
das grofRe mosaique Festival im Rat-
hausgarten, ein buntes Stral3en-
picknick in der KatzenstraBe und die
regelmafige beliebte Kreativzeit flur
Grundschulkinder.



Landesverband Soziokultur

Dank der Strukturférderung konnten
wir Ressourcen in die strategische
Weiterentwicklung von Fundraising
und Netzwerkarbeit stecken und
Unternehmen ansprechen. In dem
Rahmen haben wir unsere Webseite
aktualisiert, unsere Flyer Uber-
arbeitet und gezielt Unternehmen
Uber Projektpatenschaften und neue
Teambuilding-Angebote informiert.

14
Stiftung Hospital zum

GrofBen Heiligen Geist

Ziel der geférderten interkulturellen
und generatiostbergreifenden Pro-
jekte war der lebendige Austausch,
z.B. bei Spielrunden, gemeinsamem
Kochen oder Singen, und das
gemeinsame Engagement beim
Organisieren von Festen und Treffen,
wie z.B. dem Winterfest oder dem
mosaique Geburtstag.

Sparkassen Stiftung
Liineburg

Das Projekt “Slam fur die Zukunft”

schaffte Raum fuUr Reflexion, Aus-
einandersetzung mit der Zukunft und
vor allem kreatives Schreiben mit
dem Fokus auf jungen Menschen.
Dazu boten wir gemeinsam mit dem
Kulturverein paraDIGMA regelma-
Bige Poetry-Slam-Workshops an. Es
gab Input zu Ideenentwicklung,
Textaufbau und Performance. In der
diversen Gruppe entstand Uber das
Schreiben ein schdéner und intensiver
Austausch. Im Mai luden wir in
Kooperation mit der Sparkasse Llne-
burg und der Landeszeitung zu einem
grof3en Slam im Innenhof der Landes-
zeitung ein, bei dem mehrere der
Teilnehmenden ihre Texte vor einem
grof3en Publikum vortragen konnten.

Wir danken auch unseren
weiteren Férderpartnern:

« Campus Stiftung
o Sparkasse Liineburg

o Stiftung der Volksbank
Liineburger Heide

e Verein
Niedersachsischer
Bildungsinitiativen e.V.



Eckdaten

Name

mosaique - Haus der Kulturen e.V.

Vorstand
Corinna Krome
Cathleen Strunz
Cora Althusmann

Er6ffnung
10.04.2018

Registereintrag

Finanzamt Luneburg
Registernummer VR 201437
Steuernummer 33/270/15785

Anschrift & Kontakt
KatzenstraBe 1, 21335 LUneburg

info@mosaique-lueneburg.de

Webseite
www.mosaique-lueneburg.de

Satzung

https://mosaique-lueneburg.de/ueber-uns/

Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt nach seiner Satzung ausschlie3lich gemeinnitzige
Zwecke im Sinne der §851 ff. der Abgabenordnung. Zweck des Vereins ist
die Férderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Vélkerverstandigungsgedankens, die Hilfe fur
Menschen, die (...) verfolgt, vertrieben oder zur Flucht gezwungen werden,
die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit sowie die Forderung

von Kunst und Kultur.

Freistellungsbescheid vom 03.2.26 des Finanzamts LUneburg.

Anzahl Mitarbeitende
5 (2,6 VZA, Stand Anfang 2026)

Anzahl Ehrenamtliche
Ca. 150
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Mach migr

“Ich wollte mich ehrenamtlich engagieren
und habe jetzt ein Projekt gefunden, bei dem
ich wirklich etwas bewirken kann - und
gleichzeitig lerne ich selbst so viel.

Fir manche ist mosaique ein Stiick Heimat
geworden. Fir mich bedeutet es
vor allem Freundschaft.”

Hannah, engagiert sich bei der Sprachbrlcke

Unterstutze mosaique
als Unternehmen mit
einer Projektpaten-
schaft oder hol
mosaique Spirit in dein
Team mit einem Koch-
Workshop.

Werde Foérdermitglied
und unterstitze die
Arbeit von mosaique
nachhaltig. Bereits ab
1€ im Monat férdest du
so ein lebendiges
LUneburg!

ET

OE: o

Engagier dich
ehrenamtlich und
gestalte mosaique aktiv
mit - z.B. im Bereich
Veranstaltungen oder
Offentlichkeitsarbeit!
Wir freuen uns!

Alle Infos zu Unterstiitzung und Engagement unter:
www.mosaique-lueneburg.de



Mehr Infos Uber Spendenmdglichkeiten,
Engagement und unser Programm unter
www.mosaigue-lueneburg.de

L

= -
— i

mosaique - Haus der Kulturen e.V.
Katzenstr. 1, 21335 Lineburg
www.mosaique-lueneburg.de

Mail: info@mosaique-lueneburg.de Facebook & Instagram: @mosaiquehaus Telegram: t.me/mosaiquehaus
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	Gemeinschaft wirkt gegen Ein-samkeit. Im mosaique darf sich jede Person einbezogen fühlen und als Teil des Ganzen verstehen. Gemeinsames Erleben und Handeln verbindet die Menschen, schafft Vertrauen und das Gefühl von Zugehörigkeit und fördert solidarisches Miteinander im Alltag.
	Engagement wird in unserer Organisation als Mitmachhaus immer neu erprobt und gelebt. Man kann immer frei entscheiden, wann man wie viel Verantwortung übernehmen möchte. Das Mitbestimmen und Mitgestalten stärkt die  Selbstwirk-samkeit der Aktiven und schafft über die Zusammenarbeit immer neue Verbindungen.
	Soziale und kulturelle Teilhabe über alle Grenzen hinweg ermöglichen wir durch den Zugang zu Kultur und Gesellschaft unabhängig von Ein-kommen, Sprache oder Religion. Unsere Angebote sind immer offen für alle, gleichzeitig geben wir einzelnen Zielgruppen wie Frauen besondere Schutzräume, damit sie sich wohlfühlen. Mit Beratungs- und Sprach-Angeboten unterstützen wir Integration und besseres gegen-seitiges Verständnis.
	Unterstützung bieten wir durch Orientierung und praktische Hilfe bei alltäglichen Herausforderungen, etwa im Kontakt mit Behörden, bei sprachlichen Hürden oder beim Ankommen in Lüneburg. Wir beraten niedrigschwellig, solidarisch und auf Augenhöhe.


	Landesverband Soziokultur
	Stiftung Hospital zum Großen Heiligen Geist
	Sparkassen Stiftung Lüneburg
	Wir danken auch unseren weiteren Förderpartnern:
	Campus Stiftung
	Sparkasse Lüneburg
	Stiftung der Volksbank Lüneburger Heide
	Verein Niedersächsischer Bildungsinitiativen e.V.

	Eckdaten
	Mehr Infos über Spendenmöglichkeiten,  Engagement und unser Programm unter www.mosaique-lueneburg.de
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