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,Das Ehrenamt ist Teil meines Lebens*

- eine transdisziplindre Forschung Uber das individuelle
Verstdandnis von Ehrenamt zwischen Alltag und Beruf -



Ehrenamt im sozio-kulturellen Raum

Ehrenamt

 Freiwilliges, unbezahltes und gemeinwohlorientiertes Engagement, das
iInnerhalt einer Organisation ausgetbt wird. Eine Abgrenzung zu
Hausarbeit und Hobbys findet statt. 1

Sozio-kultureller Raum

« Ein Raum, in dem (soziales) Handeln sinnhaft auf Mitmenschen
ausgerichtet ist 2und die Gesellschaft mitgestaltet. 3



Liele & Zielgruppe

Ziele Zielgruppe

 Herausarbeiten der individuellen 1. Ehrenamtler*innen
Motivationen & Verstandnisse
zum Thema Ehrenamt

» Aufbereitung der
Forschungsergebnisse

 Motivationen starken und
vernetzen

2. Trager und Leitungen der
Ehrenamtlichen Einrichtungen



,Bel den Motiven Engagierter handelt es sich um
komplexe Motivblundel, die bislang nur
unzureichend erforscht wurden.”



Methode zur Datenerhebung:
Qualitative Interviews

« Halbstrukturierte, Leitfaden-gestutzte offene Interviews
« personliche Thematik der Motivation

* individuelles Verstandnis von Ehrenamt im eigenen sozialen und
alltaglichen Kontext

* Orientiert an der Forschungsfrage und unserem
Forschungsziel



2. Umsetzung

« Leitfadenerstellung

« Auswahl der Interviewpartner/innen

« Durchftihrung 5 qualitativer Interviews

« Transkription

* ldeensammliung & Beginn der Umsetzung des Produkts



3. Auswertung




Von Codes zu Kategorien

Fur die
ehrenamtliche
Tatigkeit
,ch frag mich manchmal, ob die Tatsache, wenn ich Geld daflir bekommen wurde, ich mich
schon unwohl fihlen wirde, so ein bisschen, weil ich mach das ja gerne und freiwillig und
wenn ich nach Geld frage wirde sich das fur mich komisch anfuihlen.

~ (Interviewpartner/in 1)

Analytische Kategorie: Widerspruch zwischen Ehrenamt und finanzieller Entlohnung
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Was bedeutet Ehrenamt?

| | I 1 | l |

persénlich gesellschaftlich Bindung Auﬂen- Ressourcen

522 §E§==
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Freiwilligensurvey

Von 24 erfassten Motiven
Im Survey wurden 20
Motive an unseren 5
Interviewpartnern erkannt.

Widersprtche und
Verbindungen werden
sichtbar!

Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Das steht fiir mich Das spielt auch  Das spielt Keine
imVordergrund  eine Rolle keine Rolle Angabe
[l L [ |

Weil es mir Freude macht

Weil ich etwas fiir andere tun, ihnen
helfen mochte

‘Weil mir der Bereich bzw. die Gruppe, um die ich
mich kiimmere, besonders am Herzen liegt, 49 33 -
2.B. die Umwelt, Kinder oder altere Menschen

Weil ich das Gefihl habe, mit meiner
Tatigkeit etwas zu bewegen

w
o
=

Um Leute zu treffen, Kontakte zu anderen
zu haben

Weil in diesem Bereich meine Starken
liegen, weil ich das gut kann

%

Weil ich dort gebraucht werde

Weil ich so meinen eigenen Interessen und
Neigungen nachgehen kann

ey

Um das Leben vor Ort attraktiver zu machen,

um die Lebensqualitit zu erhalten oder zu verbessern ° gl v
Um Dinge zu veradndern, die mir nicht )
gefallen u 24 z
Um Abwechslung zum Alltag zu haben 29 38 1
Weil ich freie Zeit habe, in der ich etwas

28 37 2

Sinnvolles tun will

Haumann, W. (2014) Motive des burgerschaftlichen Engagements. BFSFJ
Moschner, Barbara (2002) Altruismus und Egoismus — Was motiviert zum Ehrenamt? Bielefeld 2000plus - 15

Forschungsprojekte zur Region

Motive fiir das biirgerschaftliche Engagement

Das steht fiir mich Das spielt auch Das spielt Keine

im Vordergrund eine IRolle keine Roll‘e Angabe
| |

Um Neues zu lernen und nitzliche
Erfahrungen zu machen

Aus Pflichtgefiihl, aus moralischer

20 37 1
Verpflichtung
Weil ich mich revanchieren, etwas
- 19 35 1
zurlickgeben méchte
Weil ich dort viel selbst entscheiden kann, 17 37 5

Gestaltungsmoglichkeiten habe

Weil ich Wertschatzung bzw.
Anerkennung dafiir erhalte

o

w
o
=

Weil Freunde baw. Bekannte mich
gebeten haben mitzumachen

w
—-
(]

Weiliich neue Ziele, neue
Aufgaben gesucht habe

=
w
o
[

Aus religidser Uberzeugung 12 (13

=

Weil es andere Familienmitglieder vor mir auch so
gemacht haben und ich so reingewachsen bin

Y]

Weil es mir beruflich bzw. filr die

Ausbildung etwas bringt 1

I I
(%]

Weil ich es nicht ablehnen konnte, obwohl ich
eigentlich zuerst keine Lust dazu hatte

-
wn
~

Wieil ich dafiir auch etwas bekomme, z. B. eine Ubungs-
Lei hale oder Aufy hidi

I -3

-
I
]

=

—

Basis: Bundesrepublik Deutschland, biirgerschaftlich Engagierte
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 11012, 2013



Transdisziplinaritat der Forschung

Moglichkeiten

Die durchgefihrte Forschung

Erfassung der Komplexitat des zu erforschenden
,Problems*

Einbezug der Diversitat der Lebenswelt (nicht-
akademischen Welt) in wissenschatftliche
Kontexte

« Aufkommen von komplexe Verbindungen zu
weiteren Themenfeldern fiir mogliche
Forschung

Verbindung von abstraktem und fallspezifischem
Wissen

« Zusammenarbeit mit dem mosaique
» halb-strukturierte qualitative Interviews mit
Ehrenamtlichen

Produktion von Wissen, das ein common good
(also einen geteilten groReren Zweck) unterstitzt

« Verbindung von Interviewinhalten mit
vorangegangener Forschung

» Generierte Wissens kann Organisationen, die
auf Ehrenamt basieren, unterstitzen und zu
einer verbesserten Ehrenamtskultur beitragen




Mood-Board

Silke Omvn@: das oefallt mi Kreative Winsche
gerade gut!

— —_— ——

Saunre ZH—\rovn@: das gefallt mir
@@md@ icht so aut..,
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Mood-Board

Siike Oqu&las @@F&Jr mi
gerade gut!

Saure Zitrone: das aefallt mir
gerade vicht so gut..
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Handlungsempfehlungen

* Verpflichtungen - Nicht gewlnscht

» Freiheiten und Aufgabenwechsel ermdglichen

 Treffen fUr die Gruppenmotivation!

* Uber Motivationen austauschen

 Anerkennung innerhalb des Teams

« Ehrenamtskarte und Aufwandsentschadigung nicht erwiinscht

7
l 20



4. Reflexion & Ausblick




Reflexion der Forschung

 Uberarbeitung der Forschungsfrage im Prozess

» Unterschiedliche Auspragungen und Realitaten von Ehrenamt
» War die Gruppe der Interviewten zu homogen?

« Wurden die richtigen Fragen gestellt?

* Was bringt die Forschung — wissenschatftlich und fur die Praxis?



Mogliche Kritik an der Transdisziplinaritat der
Forschung (Lang et al. 2012)

Reliabilitat = Nur bedingt feststellbar, da die Methode und das
Forschungsziel auf die Individualitat der einzelnen
Interviewpartnerinnen basieren

Validitat - Wurde durch wiederholte Evaluation und Reflektion der
Methode wahrend des Forschungsprozesses sichergestellt

Gultigkeit - Kleine Stichprobengrof3e lasst hier keine endgultigen Schllsse
ziehen

Muss sich qualitative transdisziplindre Forschung Uberhaupt gegentber diesen Gutekriterien
rechtfertigen?



Weitere Forschungsinteressen

» Spezifischere Themenwabhl
* Erweiterung der Zielgruppe oder der Ortsgebundenheit

* Weitere Nutzung der erschlossenen Kategorien zur Erstellung
eines Fragenkatalogs

* Einschrankung der Ehrenamtsgruppen
« Motivzusammenhange?



Ausblick

» ,58,8 % der nichtengagierten sind grundséatzlich bereit sich zu
engagieren®?

« Ehrenamt oder Arbeitsplatze?

Kontext: Nachhaltigkeitsforschung
- Soziale, gerechte und resiliente Gesellschaft
—> Probleml6sung durch direkte Partizipation der Menschen

lJulia Simonson, Claudia Vogel & Clemens Tesch-Rdmer (2014): Freiwiliges Engagement in Deutschland — Zusammenfassung zentraler
Ergebnisse des Vierten Deutschen Freiwilligensurveys
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4. Anhang



Qualitative Sozialforschung

« Einordnung unserer Forschung: Qualitative Sozialforschung

« Zugrundeliegendes Verstandnis: Motivation und die Rolle des
Ehrenamts als ,,subjektiv Gewusstes”

* Interaktiv hergestelltes Wissen abbilden - soziale Wirklichkeit



Datenerhebung: Qualitative Interviews

* Motivationen im Ehrenamt sind ein personliches Thema -
Einfangen einer individuellen Perspektive auf die Bedeutung von

Ehrenamt
Vortelle:
« Ermoglichung von Widerspriichen und Uberraschungen: Offenheit
 Starkere Betonung auf wesentliche Aspekte & Auslassung maoglich
 Flexible Reihenfolge und Aufbau nach ,Themenblocken®

* Erlaubt Narration

9__I\/I|i_tgnestaltung des Interviews aus der Perspektive des/der Interviewpartner/in
maglic




Qualitative Interviews: Vorbereitung

* Erstellung eines Leitfadens anschliel3end an die
Forschungsfrage

« Spatere Anpassung der Forschungsfrage hinsichtlich des in den Interviews
gleichmaliig auftretenden Fokus: das individuelle Verstandnis von Ehrenamt im
Kontext von Alltag und Beruf = Motivation zu & Wahrnehmung von Ehrenamt kdnnen
hier neu eingeordnet werden (s. Auswertung: Inhaltsanalyse)



Datenauswertung: Inhaltsanalyse

« Moglichkeiten zur Auswertung eingeschrankt durch die Auswabhl
der Methode zur Datenerhebung

» Deskriptive Auswertung, induktiv

- Abgleich mit der Literatur erst im Nachhinein, um Uberschneidungen festzustellen
und erganzende Hinzunahme, um Handlungsempfehlungen formulieren zu kbnnen
(s. Handlungsempfehlungen)

« Komprimierung und Komplexitatsreduktion

« Grundlage fur sinnverstehenden Zugang zur gedachten sozialen Wirklichkeit von dem
Verstandnis flr Ehrenamt

- inhaltlich strukturierende qualitative Inhaltsanalyse!



Inhaltsanalyse: Vorgehen

» Herausbilden von Kategorien aus dem Material heraus (induktiv)

1.
2.

3.

4.

Bildung von Kategorien

Uberarbeiten der Kategorien anhand intertextueller Vergleiche und
Referenzen

Zusammenfassen der Kategorien in Form von je einer Mind-Map pro
Interview

Gemeinsame Zusammenfassung (s. Flussdiagramm [Folie ?7?])

* Verwendung von inhaltlichen (themenspezifisch) und analytischen (ist das
Ergebnis einer Interpretation; abstrahiert die reine Beschreibung) Kategorienl

- Komplexitatsreduktion & Abstraktion



o 3 In Progress 7 Done 12

Janun angucken und anfragen

Termin

idisziplinaritat ®1 J Literatur Ehrenamt und Engagement

Literatur Qualitative Interviews J

00

ve herausarbeiten ‘

leme & Problemldsungen im ’

: Fragen an Eva
gement ausarbeiten 9

Literatur Interviews auswerten

1. passende Person vom mosaique :
flirs mosaique oder flr Organisatior
mosaique?

Recherchieren Ehrenamtscard

Medium Effort @

Recherchieren zu bezahlter Freistellung fU &

Ehrenamt
Medium Priority (o]

Produktideen konkretisieren

il lddlelqyy HAvonEva 28.05.2020

‘ Interviews codieren

Email Felix LeLu
Medium Priority
Kirchenengagement anfragen
High Priority
Email: Anna & Arthur

Zielgruppe des Produktes defin

Interview Mosaique 2

Interview Fine transkribieren (gr

\ 5 -
Interview Thomas transkribierer

i Interview Pia transkribieren

‘ Interview Mosaique 1

Item hinzufligen...

Arbeitsprozess

 Klassisches
Projektmanagement mit
Anpassungen im Projektverlauf

« Kanban "Visualisierung der
Arbeitsschritte”

* Tool: Zenkit

33



Eigene Lernerfolge

« Auseinandersetzung mit Projektmanagement: Nutzung neuer
Methoden und Tools

« Exkurs in gualitative Sozialforschung von
Umweltwissenschaftler*innen

» Aufbereitung von wissenschaftlicher Recherche und
Forschungsergebnissen fur den Praxispartner -
Auseinandersetzung mit der Relevanz der Forschung und dem
Interesse des mosaiques



