HTIM JANUAR
GEMEINSAM IN BEWEGUNG

mosaique - Das Haus der Kulturen. FairTeilen. Praxisorientierte Zugange
zu inter- und transdisziplinaren Wissenschaften
bei Eva Kern und Corinna Crome



https://mystudy.leuphana.de/pruefungAnzeigen/default?pruefung_id=17489
https://mystudy.leuphana.de/modulAnzeigen/angebot?modul_id=47893
https://mystudy.leuphana.de/modulAnzeigen/angebot?modul_id=47893

WARUM HABEN WIR UNS FUR DIESES PROJEKT ENTSCHTEDEN!

Fit im Januar - Gemeinsam
in Bewegung

— SPORT VERBINDET

—> BARRTEREN ABBAUEN INNERHALB EINER GRUPPE
—> STARKUNG DER SOZTALKOMPETEN!

—> MOTIVIERT IN DAS NEUE JARR STARTEN
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16.01.202: TISCHTENNIS

[ ) H 7
Tischtennis -

* Am 16.01.22 Py

N 12:00-15:00 Uhr

Sporthalle Leuphana Universitat

ﬁ!llﬁﬁﬁiﬁ \ Lineburg (Gebaude 20)
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-"l —-!-;~ Jede Altersgruppe

v—v‘ 2G+ Nachweis mitbringen

Essen & Trinken,
Sportsachen und Hallenschuhe
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Wanderung

23012022 WAND[RUNG - _\ | 11:&?:21?6811)?5

%/(J“ s Al 5 IR T y e g . Treffpunkt: Mensawiese Leuphana Universitat
&t Ziel: Teufelsbriicke
Ende: Brucke Amselweg

4-5km

_‘ Familien und Altere,
x ﬂ Generationsiibergreifend

‘ 2G+ Nachweis mitbringen

Essen & Trinken,
‘ ‘ [ ¢ @ warme Sachen und festes Schuhwerk




1010 Hrkes©

14:00-18:00 Uhr

Mosaique Luneburg, Katzenstral3e 1

Kinder bis 12 Jahre

QUELLE: HoTK
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FuBball .

Am 30.01.22
12:00 - 15:00 Uhr

13.01.202): TUBBALL

Mensawiese Leuphana Universitat Luneburg

ab 14 Jahren ¢ C,\
-

2G+ Nachweis mitbringen
Essen & Trinken,

warme Sportsachen und
FulRballschuhe fur Outdoor




REFLEXTON : HERAUSFORDERUNGEN, PROBLEME, LOSUNGEN
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GRUPPENARBELT ONLINESEMESTER SPORTHALLE VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN WERBUNG
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REFLEXTON : HERAUSFORDERUNGEN, PROBLEME, LOSUNGEN

GRUPPENARBELT ONLINESEMESTER SPORTHALLE VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

Calcia Y 1 1

ZEITMANAGEMENT
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DANKE FUR EURE AUFMERKSAMKELT!
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REFLEXTON: HERAUSFORDERUNGEN, PROBLEME, LOSUNGEN

Probleme:

1.
2.

3.

Gruppenarbeit — Kommunikation, gemeinsame Treffen, Rlcksprache halten

Durch Einschleichen des Onlinesemesters immer mehr Fehlen von Mitgliedern
a. Krankheit

Halle fur FulR3ball
Fehlendes Verantwortungsbewusstsein auch in Bezug auf Zeitplan und Aufteilung

der Aufgaben
Werbung: Plakate designt, aber nicht gedruckt, Flyer gedruckt, aber zu spat
angefangen zu verteilen in Bezug auf die erste Veranstaltung (weniger als eine

Woche vorher)



KEFLEXION: HERAUSFORDERUNGEN, PROBLEME, LOSUNGEN

Losungen:
1. unser Umgang: wenige Personen haben viele Aufgaben Gbernommen
optimale Losung: direktes Ansprechen des Problems, strengere Maldnahmen
2. Aufteilen der Aufgaben auf die Anwesenden, zusatzliche Zoomtreffen
wer nicht da ist, kann nicht mitmachen
a.  Einspringen anderer Personen/ Flexibilitat
3. unser Umgang: Draul3en, und warm anziehen
optimale Losung: mehr Hallen mehrfach und friher anschreiben, aktiv Kontakt suchen, selbst
hinfahren
4. unser Umgang: Verantwortung hauptsachlich bei ein bis zwei Personen, wegfallen verschiedener
Ideen (Plakat und Kooperationspartner*innen)
optimale Losung: Rucksprache halten, bewusste Entscheidungen, Ehrlichkeit, klare Ansagen
5. unser Umgang: Mundpropaganda, social Media

optimale Losung: Flyer fruher drucken und schneller verteilen, Plakate ausdrucken und gezielt
aufhangen (dann mussen es auch nicht so viele sein)



Reflexion

Reflexion: insgesamt zufrieden, nette Menschen kennengelernt und gute
Ruckmeldung bekommen, viel Uber Gruppenarbeit gelernt, einiges an Orga fur
Projekt mitgenommen

mosaique kennengelernt

Input zum Fluchtweg besonders spannend



