
Fit im Januar
Gemeinsam in Bewegung
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Jil Schröder 3038933

mosaique - Das Haus der Kulturen. FairTeilen. Praxisorientierte Zugänge 
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Warum haben wir uns für dieses projekt entschieden?

→ Sport verbindet
→ Barrieren abbauen innerhalb einer gruppe 
→ Stärkung der Sozialkompetenz
→ motiviert in das neue Jahr starten



Bilderrätsel

Fußball → 👏

Wandern → 👍

Tischtennis → ❤

Zirkus → 😂



16.01.2022: Tischtennis

Quelle: Schröder, 2022: Tischtennis. eigene Darstellung



23.01.2022: Wanderung

Quelle: Hoinkis 2022: Wanderung eigene Darstellung



29.01.2022 

Quelle: Hoinkis 2022: Zirkus eigene Darstellung
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23.01.2022: Fußball
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Danke für eure Aufmerksamkeit!
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Reflexion: Herausforderungen, probleme, lösungen 
Probleme: 

1. Gruppenarbeit → Kommunikation, gemeinsame Treffen, Rücksprache halten
2. Durch Einschleichen des Onlinesemesters immer mehr Fehlen von Mitgliedern

a. Krankheit
3. Halle für Fußball
4. Fehlendes Verantwortungsbewusstsein auch in Bezug auf Zeitplan und Aufteilung 

der Aufgaben
5. Werbung: Plakate designt, aber nicht gedruckt, Flyer gedruckt, aber zu spät 

angefangen zu verteilen in Bezug auf die erste Veranstaltung (weniger als eine 
Woche vorher)



Reflexion: Herausforderungen, probleme, lösungen 
Lösungen:

1. unser Umgang: wenige Personen haben viele Aufgaben übernommen
optimale Lösung: direktes Ansprechen des Problems, strengere Maßnahmen

2. Aufteilen der Aufgaben auf die Anwesenden, zusätzliche Zoomtreffen
wer nicht da ist, kann nicht mitmachen

a. Einspringen anderer Personen/ Flexibilität
3. unser Umgang: Draußen, und warm anziehen

optimale Lösung: mehr Hallen mehrfach und früher anschreiben, aktiv Kontakt suchen, selbst 
hinfahren

4. unser Umgang: Verantwortung hauptsächlich bei ein bis zwei Personen, wegfallen verschiedener 
Ideen (Plakat und Kooperationspartner*innen)
optimale Lösung: Rücksprache halten, bewusste Entscheidungen, Ehrlichkeit, klare Ansagen

5. unser Umgang: Mundpropaganda, social Media
optimale Lösung: Flyer früher drucken und schneller verteilen, Plakate ausdrucken und gezielt 
aufhängen (dann müssen es auch nicht so viele sein)



Reflexion

Reflexion: insgesamt zufrieden, nette Menschen kennengelernt und gute 
Rückmeldung bekommen, viel über Gruppenarbeit gelernt, einiges an Orga für 
Projekt mitgenommen

mosaique kennengelernt

Input zum Fluchtweg besonders spannend


