Tipps furs mosaique

Okologische Dimension der Nachhaltigkeit )
o Anséatze der 6kologischen Nachhaltigkeit: Oko-Fairtrade Cafe, vegetarisches
Haus
o Die soziale und kulturelle Dimension werden nicht nur erfillt sondern gefordert
durch das Kulturhaus

Tipp
e Madglichkeiten fur die 6kologische Dimension
o Okostrom
« Okologische Lebensmittel
e Foodsharing
e (Nachhaltige Versicherungen)
« Okologie und Nachhaltigkeit noch mehr in Workshops thematisieren
e Mmosaique vertical
Transparenz

e Sonntagsnews -> Wissensdefizite (Uber Organisatorisches und
Entscheidungen) zu minimieren zumindest fur diejenigen die interessiert sind
und gerne Wissen haben wollen

Tipp

o Aufgabenbereiche und -beschreibungen niederschreiben, damit ggf. welche
umverteilt werden kénnen bzw. bei einem Ausfall/Weggehen/Pause einer
Person Aufgaben von Anderen Gibernommen werden kénnen, dies gilt auch
fur Entscheidungsstrukturen

Demokratie
o “Wer viel macht kann auch viel entscheiden”, dadurch ggf. schwierige
Voraussetzung zur Intervention und wenig Mdglichkeiten fir einen
Personenwechsel im Kernteam.
Tipp
e Wahl von bestimmten Posten
o Tatigkeitsfeld wird vorher klar formuliert
« jeder hat die Chance sich aufstellen zu lassen und ggf. fur (positive)
Veranderungen zu sorgen
o Legitimation fir Entscheidungen

Entscheidungsstrukturen
e Entscheidungsstrukturen entstanden relativ ungeplant, jedoch scheinen sie
gut fur das mosaique zu funktionieren
Tipp
e Wie unter dem Punkt Transparenz bereits erwéhnt ware vom Vortell
niederzuschreiben wer ist fir welche Entscheidungen zustandig ist
o (Reflektieren:) Ist die Verteilung der Entscheidungen und die Struktur wirklich
sinnvoll?
-> Vergleich zu und ggf. Ubernahme von theoretischen Ansatzen zu
Entscheidungsstrukturen in z.B. Vereinen
-> Vergleich zu Entscheidungsstrukturen in anderen Kulturhusern



